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O CREF7 da PARABENS as mulheres do BRASIL!
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Editorial

)
Nossa edicdo da Revista do CREF7 de margo de 2015
traz em sua capa uma homenagem as mulheres atletas
de nosso pais, ja que no dia 8 de margo é celebrado o
Dia Internacional da Mulher.
O CREF do Distrito Federal é o primeiro e Unico do Brasil
a ter uma Presidéncia integralmente composta por
mulheres: Cristina Calegaro — Presidente; Nilza
Martinovic—12 Vice-Presidente; e Sueli Rodrigues Paes
- 22 Vice-Presidente. Nossa gestao, portanto, tem um
inegdvel toque feminino e isto nos torna o CREF onde as
mulheres tém mais vez e voz do que em qualquer
outro.
Sem abrirmos mado do apoio e da for¢ca dos
Conselheiros e colaboradores “rapazes”, que até aqui
tém nos ajudado a fazer de nossa gestao um grande
sucesso, com metas e objetivos sendo alcangados, nos
orgulhamos enormemente de estarmos
representando as mulheres Profissionais de Educagao
Fisica, trabalhando diuturnamente em prol de nossa
Profissdo e da saude da populagao, a frente de nosso
Conselho Profissional.

Expediente

PRESIDENTE
Cristina Queiroz Mazzini Calegaro

Revista do CREF7

VICE-PRESIDENTE
1¢ - Nilza Maria do Valle Pires Martinovic
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Palavra da Presidente

E neste mesmo sentido, nos orgulhamos de saber que a
Secretaria de Estado de Esportes do GDF agora é
ocupada, desde janeiro de 2015, por uma célebre
mulher de Brasilia: estou falando da admiravel Leila
Barros, nossa camped olimpica de voleibol, que, por
sinal, nos brinda com uma entrevista exclusiva nesta
edicdo, demonstrando que além de seu compromisso
com o esporte, tem também comprometimento com a
Educacdo Fisica de qualidade na oferta de atividades
fisicas aos nossos jovens.

Nesta Revista, temos também uma matéria de grande
interesse para profissionais e empresarios ligados ao
setor de fitness, intitulada “ACADEMIAS DE GINASTICA
- UM DIAGNOSTICO DO SETOR”, produzida em parceria
com a Diretoria de Vigilancia Sanitaria do DF e na qual
um perfil do setor é tragado, com dados e informagdes
bastante relevantes.

Galeria de fotos, matéria sobre basquetebol e tantos
outros artigos de interesse da categoria compdem esta
nossa edi¢do, que traz ainda a chamada para o 52
ConCREF7, o Congresso Cientifico Internacional do
CREF7/DF, sempre com palestrantes de alto gabarito
do cendrio nacional e mundial, além da premiacgdo para
os melhores trabalhos cientificos inscritos no
Congresso por Profissionais e Estudantes de Educacao
Fisica de nossa Regido.

Desejando uma boa leitura e formulando
congratulagGes especiais as mulheres Profissionais de
Educacdo Fisica do DF, que, cada vez mais, ocupam
espagos de gestdao que sempre foram ocupados por
homens, deixo a todos nosso fraternal abraco!

Cristina Queiroz Mazzini Calegaro — Presidente do
CREF7/DF

COMISSAO EDITORIAL DO CREF7
CODI - COMISSAO DE DOCUMENTACAO
E INFORMACAO
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Palavra do editor

A importancia da mulher no esporte

Meus amigos leitores! Essa edigcéo vai ser dedicada as mulheres. A historia
das mulheres no universo cultural do esporte brasileiro € marcada por rupturas,
persisténcias, transgressodes, avangos e recuos. Desde meados do século
XIX, elas se fazem presentes nas arenas esportivas como espectadoras e
praticantes. No entanto, é a partir das primeiras décadas do século XX que

essa participagao se ampliou e consolidou.

Alguns nomes do esporte brasileiro tém de ser gravados em nossa memoria.
Maria Esther Bueno, Ana Moser, Virna, Horténcia, Daiane dos Santos,

Maria Lenk entre outras, que se dedicaram e engrandeceram o esporte do pais, merecem nosso reconhecimento.
Ressalta-se que ha sem duvida nenhuma, uma desigualdade entre homens e mulheres principalmente na questéo de
oportunidades e salarios. O fator cultural é algo ao qual se tem que dar uma grande importancia, pois € sem duvida
nenhuma, motivo muito significativo para essa desigualdade. A cultura € algo muito importante na vida das pessoas e
no caso em estudo ela tras consigo uma bagagem muito forte, que classifica os géneros e os qualifica para
determinadas atividades, ou seja, determina as atividades e comportamentos que a mulher e o homem devem ter e
também ja possui o julgamento para aqueles que decidirem ir contra suas regras.

A mulher tera que lutar muito ainda para conquistar seu devido espago na midia e na sociedade. Ela tera que se
desvincular dos modelos masculinos de dominagao e buscar um apoio, uma nova viséo da sociedade para com seus
esforgos e valores. Cada um de nos tem que ajudar esse cenario. Fazer com que o percentual nos esportes seja mais
justo para ambos os géneros. Que assim sejal

Alex Charles Rocha — CREF7 - G-00013/DF
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Transparéncia

Tabela de Valores Anuidade 2015

I - PESSOA FISICA

0O valor da anuidade do CREF7 para PESSOA FISICA no ano de 2015, serd de R$ 505,27 (quinhentos e cinco
reais e vinte e sete centavos), conforme estabelecidos na Resolugdo CONFEF 272/2014, publicada no DOU de
12/09/2014, e Resolugdo CREF7 n® 075/2014, publicada no DOU de 06/10/2014.

§ 19 - Para os Profissionais registrados até o ano de 2014, serdo concedidos descontos, de acordo com a data
de pagamento, conforme tabela abaixo:

Tabela de descontos para Profissionais

Data % Desconto Valor
Até 31/01/2015 50% 252,63
Até 28/02/2015 30% 353,68
Até 31/03/2015 10% 454,74
Até 30/04/2015 Sem desconto ol5,27
Apds 30/04/2015 Multa 2% + 1% de mora ao més

A tabela acima aplica-se somente a pagamentos a vista, para parcelamento, os valores ficardo em: 2x R$
252,63 3x R$ 168,42 e 4x R$ 126,31.

II - PESSOA JURIDICA

O valor da anuidade para PESSOA JURIDICA de direito publico ou privado, cuja finalidade basica seja prestacdo
de servigo na area da atividade fisica, desportiva efou similar, em toda a regido de abrangéncia do CREF7 para
0 ano de 2015, sera de R% 1.248,70 (um mil, duzentos e quarenta e oito reais e setenta centavos), conforme
estabelecidos na Resolugdo COMNFEF 272/2014, publicada no DOU de 12/09/2014 e Resolugdo CREF7 n°®
075/2014, publicada no DOU de 06/10/2014.

§ 12 — Para as empresas que apresentarem o seu quadro de Profissionais de Educagdo Fisica completo, o valor
da anuidade para o exercicio 2015 sera calculado e devide por unidade, seja ela matriz, sucursal ou filial, em
conformidade com as faixas abaixo descritas.

Faixas de descontos:

a) Faixa I - Empresas que tenham até 3 Profissionais - valor da anuidade R$ 499,48 (até 31/05/2015);

b} Faixa II - Empresas que tenham de 4 a 10 Profissionais - valor da anuidade R$ 749,22 (até 31/05/2015);
c) Faixa III - Empresas que tenham de 11 a 20 Profissionais - valor da anuidade R$ 998,96 (até 31/05/2015);
d) Faixa IV - Empresas que tenham mais de 21 Profissionais - valor da anuidade R% 1.172,34 (até
31/05/2015).

§ 20 - As empresas que preencherem os requisitos abaixo descriminados terdo direito a um desconto de
50%sobre o valor de anuidade da faixa em que se enquadre, sendo obrigatério PROTOCOLAR
REQUERIMENTO ATE 28/02/2015:

a) N3o ter débitos pendentes;

b) N3o ter sido autuada por nenhum tipo de infragdo no exercicio de 2014;

c) Todos os Profissionais de Educag3o Fisica do quadro de Profissionais deverdo estar com todas as anuidades
quitadas integralmente.

§ 30 - Caso deferido o requerimento de bénus, o pagamento da anuidade dever3 ser efetuado A VISTA, até
15/04/2015, sob pena de perda do direito ao desconto de que trata o paragrafo anterior.

§ 40 Empresas que ndo preencham os requisitos do § 29 deste artigo, ou que tenham perdido o prazo previsto
no paragrafo acima, fardo jus aos descontos previstos para a faixa em que se enquadre, de acordo com as
tabelas abaixo:
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Transparéncia

Tabela de valores para Pessoa Juridica Faixa I

Data % Desconto Valor
Ate 31/01/2015 30% 349,63
Até 28/02/2015 20% 399,58
Até 31/03/2015 10% 449,53
Até 31/04/2015 Valor total da faixa I 499,48
Apds 31/05/2015 Valor sem desconto por faixa 1.248,70

A tabela acima refere-se somente a pagamentos a vista, para parcelamentos realizados ATE 31/05/2015 os
valores ficardo em: 2x R$ 249,74 3x R$ 166,49 e 4x R$ 124,87,

Tabela de valores para Pessoa Juridica Faixa II

Data % Desconto Valor
Ate 31/01/2015 30% 524,45
Até 28/02/2015 20% 299,37
Até 31/03/2015 10% 674,29
Até 31/04/2015 Valor total da faixa II 749,22
Apos 31/05/2015 Valor sem desconto por faixa 1.248,70

A tabela acima refere-se somente a pagamentos a vista, para parcelamentos realizados ATE 31/05/2015 os
valores ficardo em: 2x R$ 374,61 3x R$ 249,74 e 4% R$ 187,30.

Tabela de valores para Pessoa Juridica Faixa IIT

Data % Desconto Valor
Até 31/01/2015 30% 699,27
Ate 28/02/2015 20% 799,16
Ate 31/03/2015 10% 899,06
Ate 31/04/2015 Valor total da faixa III 998,96
Apos 31/05/2015 Valor sem desconto por faixa 1.248,70

A tabela acima refere-se somente a pagamentos a vista, para parcelamentos realizados ATE 31/05/2015 os
valores ficardo em: 2x R$ 499,48 3x R$ 332,98 e 4x R$ 249,74,

Tabela de valores para Pessoa Juridica Faixa IV

Data % Desconto Valor
Ate 31/01/2015 30% 874,09
Ate 28/02/2015 20% 998,96
Até 31/03/2015 10% 1.123,83
Até 31/04/2015 Valor total da faixa IV 1.248,70
Apos 31/05/2015 Valor sem desconto por faixa 1.248,70

A tabela acima refere-se somente a pagamentos a vista, para parcelamentos realizados ATE 31/05/2015 os
valores ficardo em: 2x R% 624,35 3x R$ 416,23 e 4x R 312,17,

Publicada na segao 01 do D.O.U de 06/10/2014




POLITICA

ENTREVISTA COMA SECRETARIADE ESTADO DO ESPORTE E LAZER LEILABARROS

1- Como vocé vé a Secretaria do Esporte e Lazer.

A Secretaria do Esporte e Lazer entrou na minha vida por meio de um convite pessoal do Governador Rollemberg.
Aceitei o desafio por querer ver o Esporte na minha cidade com outra cara. Todos sabemos das dificuldades pelas
quais o Governo do Distrito Federal esta passando, mas isto ndo impedira que se realize o que estamos
planejando. Um bom exemplo foi a Corrida de Reis. Nao havia recursos para realizar o evento e fomos buscar na
iniciativa privada. Fizemos uma Corrida bonita, com oito mil inscritos e quase o mesmo publico na pipoca. Foi
maravilhoso! E assim sera nossa gestdao. Vou dar o meu melhor, assim como tudo o que fizem minha vida. Nao
cheguei aonde cheguei como atleta “dando jeitinho”. Tudo foi conquistado com muito esfor¢o e determinagao.

Encaro estar a frente desta Pasta como o maior desafio da minha vida, muito maior do que ter jogado trés
Olimpiadas. E preciso organizar a casa. Vejo que o Esporte hoje tem diversas ilhas: a Secretaria, as Federagées, os
Atletas, os Clubes e o Terceiro Setor. E nesta situacido ninguém se comunica, cada um esta preocupado com sua
propria questdo e desta forma ndo se chegara a lugar nenhum, como néo se chegou até agora. E fato que nio tenho
a pretensdo de salvar o Esporte, mas quero deixar plantada uma sementinha, um legado.

2- Quais agoes e objetivos que temos para as politicas publicas para o esporte e lazer do DF.

Temos menos de trés meses de gestdo e neste momento estamos organizando a casa. Na pratica, estamos
revendo as Portarias e Editais de todas as nossas agoes, buscando deixa-los mais objetivos, transparentes e
atendendo aos anseios da comunidade esportiva. Tanto que ja realizamos uma Audiéncia Publica entre os dias 02
e 04 de margo e tivemos a participacdo de mais de 140 instituicdes e 400 pessoas, além da presenga e apoio do
Governador do Distrito Federal e do Ministro do Esporte. Nessas discussdes foram levantadas propostas que
serdo inseridas, na medida do possivel e dentro da legalidade, na revisao destes dispositivos legais. Queremos
uma gestao participativa. Estou aberta para ouvir todos os atores do Esporte e comunidade.

Posso adiantar que também buscamos parceria com a Universidade de Brasilia e vamos desenvolver projetos na
area do lazer que agora volta a fazer parte da Secretaria, inclusive em seu nome. Hoje somos Secretaria de Estado
do Esporte e Lazer.

3-Fale sobre o CONEF-DF

Vejo o CONEF como um espaco para ouvir acomunidade esportiva por reunir representantes das Federagoes, dos
Atletas, dentre outros e podermos estreitar nossa comunicagéo. Assim como, com os representantes do Governo.
Sei que preciso estar proxima das Administragdes Regionais e no Conselho também temos esta representacgao.
Além destes, temos hoje na Vice Presidéncia a Conselheira Cristina Calegaro, representante do CREF 7.
Pessoalmente para mim ndo poderia ser melhor, pois jogamos juntas em nossa juventude. E como voltar no
tempo, com outras responsabilidades e trabalhando em equipe.

Na minha gestao pretendo que este seja um Conselho atuante, pois
sei o quanto os Conselheiros esperam por isto e indiretamente a
repercussao que esta perspectiva tera em seus segmentos. Ja
disse emreuniao que darei voz atodos eles, pois talvez eu melhor
do que ninguém saiba daimportancia deste espaco, na condigao de
ex atleta, ex dirigente, ex comentarista.

4 -Mande uma mensagem para o profissional de Educacgao Fisica.

Como disse anteriormente, estamos organizando a casa e uma
das agoes sera a de recompor o quadro de profissionais da
Secretaria do Esporte e Lazer. Ha mais de dez anos nao se tem
concurso publico para a area de Educagao Fisica e eu sei o quanto
este profissional é fundamental para o sucesso do processo.
Hoje, temos um corpo técnico muito reduzido e precisamos
urgentemente amplia-lo. Acredito que com mais profissionais
poderemos buscar novas perspectivas de atuagao e deixarmos o
Esporte do Distrito Federal realmente com outra cara. Contocom
todos vocés!

) LEILA BARROS
SECRETARIA DE ESTADO DO ESPORTE E LAZER
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BENEFICIOS
Beneficios para o profissional de Educacao Fisica

Os melhores planos de satide para

Profissionais de Educacao Fisica
pelo menor preco. CREF7

Amil Al Lirex

LinhaBlue LinhaMedial

O,

VIE

QQ“ahcmp CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA
Estagiarios e Aprendizes

Ligue 0800 777 4004 ou ESININNYelo)

http://lwww.ciee.org.br/portal/index.asp
https://lwww.qualicorp.com.br/qualicorp/

Aos Profissionais de Educagao Fisica registrados no CREF7 sera oferecida uma
redugao de 10% na compra de qualquer artigo esportivo.

Locais de compras com desconto:

! ‘ Loja UK Sports — 512 Sul Bl. A Loja 49
E-mail: contato@uksports.com.br Televendas: (61) 3245-7572
U K S PO RTS * Na compra pela loja virtual, no campo observagao da compra informar o nimero do

CREF para o ganho dos descontos.
A loja dos campedes

GER
SHAPE PARA PROFISSIONAIS DE

EDUCACAO FISICA COM
REGISTRO NO CREF.

INFORME-SE.

SEU CORPO
E SEU INGLES AGUAS CLARAS 3567-1626

) Av. das Araucarias
Aguas Claras Shopping, sls. 333 e 334

£ OUTRA HISTORIA.

EMDIA!
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EVENTOS

Y ) |

ConOncCcr, 2015

5° congresso Internacional do
Conselho Regional de Educagao Fisica

Local: Auditério Central
da Universidade Catodlica
Campus Taguatinga - Brasilia - DF.

28 e 29 de Maio

Realizacao:




AVISOS

AVISO
TELEFONES NOVOS

Informamos que nossos telefones mudaram,
nossos novos telefones sdo:

(61) 3426-5400 / 8424-0245 / 9228-6120

A boa orientacdo faz a diferenca !
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SAUDE

Exercitar-se na meia-idade pode preservar o cérebro na velhice

Uma nova pesquisa revelou que pessoas que nao se exercitam na meia-idade tém
um volume cerebral menor ao chegar aos 60 anos do que aquelas que praticam

atividade fisica. O tamanho do cérebro é um indicador do envelhecimento.

Hipertensao, problemas na coluna e colesterol alto estao entre as prevaléncias no pais, segundo
pesquisainéditarealizada pelo Ministério da Saude e IBGE

Uma nova pesquisa revelou que pessoas que n&o se exercitam na meia-idade tém um volume cerebral menor ao chegar aos 60
anos do que aquelas que praticam atividade fisica. O tamanho do cérebro € um indicador do envelhecimento.

Pesquisadores avaliaram dados de mais de 1 200 pessoas que fizeram um teste ergométrico em média aos 41 anos. O teste
ergométrico é realizado na esteira e serve para avaliar a saude cardiovascular do individuo. Nenhum dos participantes tinha
doencas cardiacas ou problemas cognitivos no inicio do levantamento. Quando esses voluntarios comegaram a chegar aos 60
anos, foram submetidos a exames de ressonancia magnética do cérebro, assim como a testes cognitivos.

O estudo descobriu que as pessoas que se sairam pior nos testes ergométricos tinham menor volume cerebral na velhice do que
aqueles que tiveram resultados melhores. Além disso, o desempenho desses voluntarios nos testes cognitivos foi mais fraco. A
pesquisa foi apresentada em um encontro da Associacao Americana do Coragao na quarta-feira.

“Muitas pessoas s6 comegam a se preocupar com a saude mental na velhice, mas o estudo oferece mais uma evidéncia de que
certos comportamentos e fatores de risco na meia-idade podem ter consequéncias no envelhecimento do cérebro”, afirma a
lider do estudo, Nicole Spartano, pesquisadora da Escola de Medicina da Universidade de Boston, nos Estados Unidos.

Avalie o seufisico

Passar por uma avaliacao de flexibilidade, folego, forca muscular e composicéo corporal é importante para medir o progresso
que vira com a pratica de exercicios. Esse teste pode ser feito por um profissional de educacgéo fisica. Ja pessoas sedentarias
com mais de 40 anos ou que tenham algum fator de risco, como sobrepeso e hipertensao, devem agendar uma consulta com um
médico antes de iniciar uma atividade fisica. “Ha recursos que tragam o perfil do individuo e permitem dizer se ele pode fazer
exercicios mais intensos ou se deve optar pelos moderados”, diz o fisiologista Turibio Leite de Barros. Trata-se de testes como o
cardiopulmonar, que mede a aptidao cardiorrespiratoria, e o ergométrico, que avalia o coragdo em situacdo de stress,
geralmente com o paciente se movimentando em uma esteira ou bicicleta estacionaria.

Estabelegca metas realistas

Ter objetivos ao iniciar uma atividade fisica € motivador — desde que eles sejam realistas. “Uma pessoa que decidir perder 10
quilos em dois meses dificilmente vai conseguir alcangar a meta e, de certo, vai desistir do compromisso”, diz Renato Dutra. O
ideal, segundo o educador fisico, é estabelecer objetivos de curto (um a trés meses), médio (quatro a seis meses) e longo prazo
(um a dois anos). “Metas possiveis para um sedentario sdo, por exemplo, emagrecer 1 quilo em dois meses ou, em um més,
correr 10 minutos ou subir um lance de escada sem se sentir tdo cansado.” Um dos melhores estimulos € enxergar os
resultados.

Escolha um exercicio prazeroso

E comum que corrida e musculagdo, pela difusdo e pela praticidade, sejam as primeiras op¢des na hora de escolher um
exercicio. Mas isso ndo quer dizer que elas sejam prazerosas para todo mundo. Aregra é experimentar diferentes modalidades
até encontrar a mais agradavel. “Para sair do sedentarismo, a pessoa devera buscar um exercicio com o qual se identifique”, diz
Renato Dutra. “Sé assim ela descobrira que, em vez de musculagao, prefere pilates, ou que se sai melhor na danga do que na
corrida.”

Comece devagar

Pessoas que nao estdo acostumadas a se exercitar devem comecgar uma atividade fisica aos poucos, com uma intensidade leve
e respeitando os limites do corpo. Isso vai ajudar a evitar lesdes e diminuira as chances de o individuo se sentir desestimulado
com o exercicio. Variar as modalidades também é uma medida que ajuda a espantar o desanimo. “Faga, por exemplo,
musculagdo em um dia, um exercicio aerébico no outro e uma aula de alongamento no dia seguinte”, diz o educador fisico
Renato Dutra.

Persistanos novos habitos

E normal que uma pessoa decida se exercitar duas vezes por semana, mas, logo no inicio, um imprevisto a impega de cumprir
esse objetivo. “Ela ndo pode desanimar por causa disso. Se ndo deu, deve tentar de novo na outra semana. Para criar um habito,
€ preciso investir nele, reforgcando determinados comportamentos. Uma pessoa que sempre foi sedentaria ndo pode ser tao
exigente consigo mesma”, afirma Dutra.

Matéria publicada pelo site Veja
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COMISSAO DE ETICA

* Professor de Fernando Elias (CREF7 N° 000052-G/DF)

Presidente da Comissao de Etica Profissional

Comissio de Etica Profissional

A Comissao de Etica Profissional compete especificamente:
| — zelar pela observancia dos principios do Cédigo de Etica do Profissional de
Educacao Fisica;

Il — propor ao Plenario do CREF7/DF mudangas no Cédigo de Etica do
Profissional de Educacao Fisica, para que este leve a proposta ao CONFEF;

Il — funcionar como Conselho de Etica Profissional:

IV — autuar, instruir e julgar, em primeira instancia, os casos de denuncia de Profissionais ou de
Pessoas Juridicas que tenham ferido o Codigo de Etica do Profissional de Educacéo Fisica,
levando as suas deliberacdes para conhecimento do Plenario do CREF7/DF,;

V — examinar e apreciar, em primeira instancia, os recursos interpostos por seus registrados,
inclusive, determinando diligéncias necessarias a sua instrugao, levando a seguir, a
homologacéao do Plenario do CREF7/DF.

COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL
Presidente da CEP Conselheiro Fernando Elias - CREF7 00052 G/DF

2013
Protocolos analisados Audiéncias de conciliagdo Indicacdes de abertura de PED
Processo Etico Discipliar
272 2 4
2014
Protocolos analisados Audiéncias de conciliagdo Indica¢Oes de abertura de PED
Processo Etico Discipliar
188 0 )

2015 - Janeiro e Fevereiro
Protocolos analisados Audiéncias de conciliacao Indicacdes de abertura de PED
Processo Etico Discipliar

40 0 3




CREF Académico

LICENCIATURA atua em Escolas

BACHAREL atua em Academias
clubes, Times esportivos e etc

Licenciatura e/ou Bacharelado

Licenciatura e bacharelado em Educacéo Fisica sao diferenciados pelas areas de atuagao.
O licenciado podera atuar somente como professor no ensino fundamental e médio ou

realizar pesquisas na area cientifica. Para isso o aluno da licenciatura deve se situar durante
a graduacao como funcionam as praticas escolares. Com duracao de 3 anos e a carga
horaria de 2.800 horas de acordo com a Resolugdo CNE/CP n° 1/2002.

(Atuagao em Escolas)

O bacharel tem um campo de atuagao muito mais extenso: ginastica, natagédo, musculagao,
hidroginastica, personal training, técnico em esportes, etc. O bacharel tem de ter
conhecimentos para treinar varios ou poucos atletas, em treinamentos fisicos ou praticas
esportivas. A duracao € de 4 anos com uma carga horaria de 3.200 horas autorizado pela
Resolugcao CNE/CES 7/2004. (Atuagdo em academias, clubes, times esportivos e etc)
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Fiscalizacao

Perfil das academias de ginastica do Distrito Federal.

Conhece-te a ti mesmo, é uma das mdximas escritas no Templo de Apolo em Delfos (Grécia)
gue tem mais de 2400 anos. Tal expressao pode se aplicar a pessoas, grupos, empresas, instituicoes,
pois somente de posse deste conhecimento é possivel determinar nossos pontos fortes, fracos, nossas
vantagens e fragilidades, e assim trilhar o caminho da evolucdo e do sucesso. Caso contrario, ficamos
presos na légica da tentativa e erro, onde a evolugdo e o desenvolvimento se da por espasmo e de
maneirando linear.

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 72 Regido em parceira com a Vigilancia Sanitaria do
Distrito Federal, foi buscar o conhecimento de como uma atividade econémica que atende 12% da
populacdo do Distrito Federal, que movimenta cerca de R$524 milhdes de reais por ano, que emprega
cerca de 20% dos profissionais registrados no Conselho, ainda ndo se vé e ndo é visto como uma
atividade de saude, apesar da legislacdo federal reconhecer as academias de gindstica como atividade
de saude desde 1977 e o profissional de educacdo fisica ser considerado legalmente como um
profissional de saude. Pois somente a partir do conhecimento do setor é factivel o estabelecimento de
estratégias devalorizacdo e de regulacdo do mesmo, assim como os atores envolvidos.

Para isso foi estabelecido um Programa especifico, que por meio de uma fiscaliza¢do conjunta
(CREF7 e VISA) percorreu as academias de ginastica instaladas no territorio do Distrito Federal, com o
objetivo primario de conhecer o setor e promover a constru¢gdo de uma regulacdo que permite o
desenvolvimento da atividade, ao mesmo tempo em que se mantem o vigor da atividade econdmica, e
garanta a sociedade a oferta de um servico de qualidade, que promova a manutenc¢ao da saude de seus
clientes e usuarios.

Esta acdo denominada institucionalmente como “Programa de Academia e Atividades Afins”
percorreu entre os meses de julho de 2013 a outubro de 2014, 51% das academias com registro no
CREF7, o que permitiu com uma seguranca estatistica, identificar alguns paradigmas com relagdo a
atividade econ6mica.

O maior problema identificado neste trabalho foi com rela¢do a atuacdo de estagidrios nas
academias. Uma das idiossincrasias presentes no setor, o profissional de educacao fisica formado
nao se incomoda com a presenca de estudantes (estagidrios) em seu local de trabalho atuando de
igual para igual - vestindo o mesmo uniforme e conduzindo aulas e treinos. Tal procedimento
apesar “de aceito” pelos profissionais de educacao fisica afrontam as normas que regem a algada
de competéncia de um estagiario e principalmente as normas de saude — pois coloca nas maos de
um leigo a salde e a vida de um cliente/usuario sem competéncia profissional para tanto; e infringe
as normas do cédigo de defesa do consumidor, - pois frauda o servico oferecido ao tempo que
coloca um leigo (estudante) para realizar um servico exclusivo de profissional bacharel habilitado.
Quantas pessoas permitiriam um estudante de medicina promover uma cirurgia em si? Quantas
pessoas de livre espontdnea vontade procurariam um pratico para cuidar de algum problema
odontoldgico? Isto posto a primeira grande ac¢do junto as academias de gindstica foi a imposi¢do de
identificagdo dos estagiarios, distinguindo-os de forma efetiva dos professores — 58,4% das academias ndo
distinguem o profissional habilitado do estagidrio. A decisdo de ser atendido por um estagiario passa a ser
do cliente e ndo mais da academia. No extremo foi identificado que 5% das academias fiscalizadas nao
possuiam no momento da inspec¢do, profissional bacharel em educagdo fisica, deixando nas maos a gestao
dos alunos apenas a cargo de estagiarios, o que obrigou a sua interdicdo por parte da Vigilancia Sanitaria.
Outra fonte de confusdao com relagao a estagiarios é que a legislagdo somente permite a atua¢do em
academias de estudantes de bacharelado, os de licenciatura estao impedidos de atuar em academia, e o
numero que identificamos nesta situagao foi significativo.

1- Lei 6.437 de 20 de agosto de 1977.
2 - Lei 11.788/2008




Fiscalizacao

Sabemos que o “uso” de estagidrios em substituicdo ao profissional bacharel habilitado é para
a academia uma reducdo efetiva de custo, pois reduz o valor da remuneragdo por hora/aula, além de
ndo possuir encargos trabalhistas e a sua dispensa é facil. Situacdo esta que casada com a conivéncia
dos profissionais formados, acaba promovendo a redugao de seu valor no mercado pois cria uma
concorréncia desleal com os futuros profissionais.

Verificou-se também que a atividade é movida pela contratacdo do servico por impulso, pois
55% das academias de ginastica nao possuem controle dos atestados médicos dos alunos, que é pré-
requisito paraasuamatricula e atividade naacademia.

Identificamos ainda:

e Que 69,3% das academias de gindstica ndo possuem procedimento de limpeza e
conservagao para o ambiente e para os equipamentos, utilizando inclusive produtos
gue ndo sdorecomendados pelos fabricantes para limpeza de seus aparelhos;

e Que 17% das academias fazem a limpeza do pano de chao em pia dos banheiros e
vestiarios das academias, ampliando o risco de contaminacao;

e Que 53,7% das academias nao publicizam a escala de trabalho de seus professores e
estagiarios, dificultando a identificacdo do profissional pelo cliente;

e Que 23% das academias tem em seu estabelecimento estruturas ou matérias nao
condizentes com a atividade, como restos de material de construcdo, aparelhos
desativados, e chegando ao cumulo de acharmos um galinheiro numa academia no
Gama;

e Que 7% das academias ofereciam aparelhos e equipamentos de ginastica sem
condicOes de uso para os seus clientes — rasgados, enferrujados, consertados por meio
de gambiarras;

e Que20%dasacademias possuem problemas com o sistema de combate aincéndio—ou
simplesmente ndo possuia, ou os extintores estavam vencidos ou ainda que os
extintores ou mangueiras estivessem em locais inacessiveis.

e Que 15% das academias possuem problemas com suas instalagdes elétricas, sendo que
a maioria dos casos é em funcdo de existéncia de gambiarras para ampliacdo da rede
interna de energia;

e Que 15% dasacademiastinham problemas com seu sistema de condicionamento de ar,
seja por falta de limpeza nosfiltros do ar condicionado, seja por mau dimensionamento,
ouainda porfaltade laudo de qualidade do ar fornecido.

O setor é dominado pelas mulheres (57% dos profissionais), mas tem uma caracteristica de
valorizacdo do profissional recém formado (cultura do corpo?) em detrimento da
experiéncia, pois conforme avanca a idade do profissional menor a sua participacao
percentual no setor —as mulheres com até 30 anos representam 49% das mulheres
empregadas, enquanto as maiores de 46 anos representam apenas 3,20%. No caso dos
homens a experiéncia é um pouco mais valorizada, pois homens com até 30 anos
representam 38,80% enquanto que os maiores de 46 anos representam 7,30% dos
homens empregados. Outra caracteristica identificada no setor, € que mesmo a
legislacdo que é destinada a proteger os empregadores de possiveis demandas
trabalhistas, na area de saude e seguranga, nao é efetivada, como a existéncia do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA no estabelecimento — 76% das
empresas ndao o possuem.




Fiscalizacao

Concluimos apods a realizacdao deste levantamento que as academias de gindstica merecem
uma atencdo da vigilancia sanitaria, mantendo os seus devidos parametros o mesmo aplicado aos
hospitais e clinicas. Pois uma atividade que tem como responsavel técnico um profissional de saude,
onde estes estabelecimentos que recepcionam mais de 12% da populagdo do Distrito Federal devem
ter um acompanhamento de perto dos érgdos de regulacdo e controle em especial a Vigilancia
Sanitariae o CREF7.

Isto posto, estabeleceu-se um canal de comunica¢ao com o sindicado patronal de academias
de gindstica e com o proprio CREF7, para construir um conjunto de regramento para o funcionamento
da atividade, em que se configurou na Instru¢do Normativa n? 002/2014 da Vigilancia Sanitaria
(http://www.buriti.df.gov.br/ftp/diariooficial/2015/03_Mar%C3%A70/DODF%20N%C2%B A%2056%
20de%2020-03-2015/Se%C3%A7%C3%A3001-%20056.pdf) paginas 14 a 17, em que a grande
mudanca é a exigéncia de Licenciamento Sanitario para o funcionamento destes estabelecimentos.

O programa de academia serviu para conhecer o setor e propor regramento que visa a
adequacdo do mesmo para oferecer um servico de qualidade a populacao do Distrito Federal, criando
um patamar minimo de eficiéncia. A empresa que possui o licenciamento sanitario indica para a
sociedade, que aquele estabelecimento esta de acordo com as normas do Conselho Regional de
Educacdo Fisica, assim como os parametros estabelecidos na instru¢cdo normativa para uma atividade
segura e salubre paraseus clientes e funcionarios.

Eng. Luiz Roberto Pires Domingues Junior

ACADEMIAS DE GINASTICA
Um Diagnéstico do Setor:.

PERFIL GERAL DAS ACADEMIAS DO
DISTRITO FEDERAL
Programa
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GALERIA

#EuTenhoCREF
< DIGANAO

AO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

LEIGO ATUANDO CcoMO PROFISSIONAL HABILITADO.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL POR SUPERVISAO :
DE ESTAGIARIO, AUSENTE DURANTE A ATIVIDADE DE ESTAGIO.

PROFISSIONAL GRADUADO OU PROVISIONADO ATUANDO FORA DA SUA AREA DE ATUAGAO.

D = N\ .
ga nao ao exercicio ilegal da profissao

#MostreSeuCREF
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FIQUE DE OLHO

O equilibrio entre corpo e mente é um dos beneficios
promovidos pela pratica de exercicios fisicos.
A orientacao do Profissional de Educacdo Fisica durante
a pratica é a garantia do sucesso.

Sistema CONFEF/CREFs - Conselhos Federal e Regionais de Educacéo Fisica

107%

de desconto
Fisiologia do Exercicio,

73
Biomecanica e gé

Personal Training

Matricule-se ja! (61) 3442 6700 LABORO]

ENSING DE EXCELENCIA

www.faculdadelaboro.com.br
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O ERRO NUMERO #1 das pessoas que
comeg¢am um programa de exercicios
fisicos (senao das academias e
estudios de ginastica)

Fabricio Carlo Garcia*
Continuamente as pessoas idealizam novos
projetos. Se empolgam com eles, estao
determinadas a realiza-los,
vezes com motivagdo e... ndo conseguem
termina-los. Por que isso acontece? A palavra-
chave é ma gestao. E gerir nada mais é que
administrar: planejar, executar e controlar os
processos. Numa ma gestdo de processos, a
falha mais comum esta no planejar ou no
controlar, o que afeta direta e fatalmente o
executar. E as consequéncias disso podem ser
desastrosas, senao catastroéficas.

Para exemplificar, imagine vocé uma

iniciam muitas

empresa projetar mal a construgdo de um navio
cruzeiro ou de um avido de passageiros, sendo
essa, presumidamente, a sua expertise. Qual
seria o provavel resultado? Afundamento do
navio, queda do avido e perda de vidas
humanas. Alguma duvida sobre isso? Portanto,
a tolerancia ao erro deve ser ZERO. Na area de
Saude, especificamente da Educacao Fisica,
nao pode ser diferente.

E notério que cada dia mais pessoas
buscam as academias de ginastica a fim de
iniciar um programa de exercicios fisicos, e em
contrapartida mais academias e estudios vém
sendo abertos a fim de oferecer esse servigo. A
pergunta é: estdo as academias e estudios de
ginastica preparados para oferecer um servigo
de qualidade e com alto nivel de seguranca a
populacao? As pessoas que pretendem iniciar
um programa de exercicios nesses espagos
sao instruidas sobre a importancia da

avaliagao fisica para planejar, executar e
controlar seus treinamentos de forma a obter
resultados efetivos?

Nao nos enganemos: em relagdo ao exercicio fisico —
se é que pode ser chamado assim sem um diagndstico
adequado, a saber, por meio da avaliagao fisica —, se
nao é sabido o ponto de partida, ndo é possivel saber
onde se quer chegar, e mais grave ainda: nao se sabe
nem em que estado de saude a pessoa inicia seu
“programa de exercicios”.

Nesse sentido, diagnosticar e quantificar o
grau de aptidao fisica do cliente é condicao sine qua
non para oferecer-lhe um servico de qualidade, seja
dentro das academias e estudios ou até mesmo fora
deles, englobando, assim, o trabalho dos profissionais
de Educacéo Fisica autbnomos, de maneira especial
os personal trainers.

Medir, testar e avaliar para uma adequada
periodizagcao de treinamento é o que deve ser feito
pelas academias e estudios de ginastica — e personal
trainers autbnomos. Acrescentando: jamais uma
pessoa deve iniciar um programa de exercicios fisicos
sem se preocupar ou exigir uma avaliagao fisica que
possa verificar seu estado de saude antes de comecar.
Fora disso, o resto é puro chute; tentativa e erro,
quando nao mero aluguel de equipamentos e espaco
paratreinar.

Entao que tipo de avaliagao fisica minima deve
ser realizada para um programa de exercicios?
Comecemos falando do famoso e classico atestado
médico.

Em geral, as academias e estudios tém
solicitado do cliente o atestado médico, que
teoricamente tem validade de dois a quatro meses.
Mas qual é o tempo real de validade do atestado de
saude expedido pelo médico? UM DIA apenas! O
atestado médico n&o pode garantir as mesmas
condi¢cdes de saude de uma pessoa para treino por
mais de UM DIA, ou ainda mais restritivo, o
MOMENTO DA CONSULTA com o médico. Entao por
gue algumas academias e estudios ainda o exigem?

Revista do CREF7 - ANO XIV - N° 29 - marco/2015 21



PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Por que as pessoas continuam buscando as consultas médicas para serem “liberadas” para o
treinamento, supostamente de dois a quatro meses, 0 que entdo exigiria um retorno ao meédico para
atestar novamente? Aqui estdo as respostas, e elas ndao sdo agradaveis nem animadoras:
INCOMPETENCIA TECNICA e/ou NEGLIGENCIA dos profissionais de Educagao Fisica aliadas a uma
BANALIZACAO da avaliagdo fisica, desmerecendo-a como se fosse um elemento opcional, e ndo
primordial a montagem de um programa de exercicios. Ademais, o valor apresentado ao cliente e
cobrado por uma avaliagao fisica em algumas academias e estudios beira o ridiculo — isso se o que é
feito € realmente avaliagao fisica.

Dando sequéncia ao exposto, a avaliagao fisica minima deve conter:

a) uma boa anamnese, ou seja, uma entrevista a partir de um questionario estruturado para
levantar o histérico pessoal de habitos de saude, lesdes pregressas do individuo e
identificacéo de doencas cronico-degenerativas com implicagao hereditaria familiar;

b) mensurag¢do do IMC (indice de massa corporal) aliado a RCQ (relagao cintura-quadril)
para identificagcdo de estado de saude em relagdo a massa corporal e possivel risco de
doencas cardiovasculares e sindrome metabdlica;

c) mensuragao da PA em repouso (pressao arterial), que por sinal, deve ser medida antes de
toda e qualquer sessao de treino. Esse é o verdadeiro “atestado” diario para treinamento;

d) analise postural e testes neuromotores de forga, resisténcia e flexibilidade para
periodizacao do treinamento anaerobio;

e) estimativa do VO,,, por calculo ou sua mensurac¢ao indireta para periodizacdo do
treinamento aerodbio.

Importante se faz dizer que a avaliagao fisica implica em reavaliagoes periédicas para verificar

objetivos atingidos e reorientagao a novos objetivos no treinamento proposto.

Concluindo, o primeiro e crasso erro que se pode cometer ao iniciar um programa de exercicios é
nao realizar uma avaliacao fisica prévia para estabelecer objetivos concretos, e mais, poder realmente
aderir ao treinamento de forma planejada, com seguranga de execucao e controle. Parabéns a todos os
profissionais de Educacéao Fisica, academias e estudios de ginastica que sao comprometidos com a
saude de seus clientes e realizam a avaliacao fisica como elemento essencial a pratica do exercicio
fisico. Saude e qualidade de vida para todos!

* Professor de Educacgéo Fisica (CREF7 N° 003912-G/DF)

* Socio-proprietario da Fit30min Personal Studio

* Doutorando em Ciéncias da Educacgao pela Universidad Nacional de Rosario (Argentina)
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BASQUETEBOL

O Basquetebol € uma modalidade esportiva complexa que requer muito do profissional que a
instrui, uma compreensao de todos os aspectos fisicos, emocionais, habilidades e capacidades
motoras de seus adeptos, desde suainiciagao até o estagio avangado.

Na infancia a modalidade auxilia na adaptacao, coordenacao e entendimento do esporte,
fase esta que como profissionais da educacgao fisica temos a misséo de despertar nos alunos o gosto
perene pelo basquetebol e pela pratica desportiva.

O educador deve ser capaz de trabalhar a inclusdo e ter uma visdo dos valores e
comportamentos dos alunos, as criangas que possuem dificuldades ou que sofram algum tipo de
discriminagéao pelo grupo, deverao ter uma atengao especial, pois varias consequéncias poderao ser
geradas com isso, dentre elas a crianga podera desenvolver um trauma psicolégico com relagao a
modalidade ou as praticas desportivas. Com muita paciéncia e dedicagao o profissional tem o dever
de educar, disciplinar e orientar pedagogicamente seus alunos a fim de desenvolver a modalidade,
mas acima de tudo despertar em seus alunos o respeito, a cooperacao e a interatividade entre seus
atletas.

Durante os exercicios a crianga pode ser motivada com diversos elogios e incentivos no
decorrer das atividades, a valorizagao e, acima de tudo, o respeito em sua capacidade motora
propicia a auto motivacao e o prazer emrealizar determinada atividade relacionada ao esporte.

Para tanto € necessario que a crianga tenha uma boa alimentagao, bom condicionamento
fisico, estar hidratada e previamente aquecida evitando assim lesées que podem ocorrer na pratica
esportiva. Fato estes podemos destacar a importancia de se ter também um dialogo ativo com os
pais com objetivo de enriquecer a qualidade de informagdes para a melhora do trabalho.

O trabalho desenvolvido em quadra consiste desde a socializacdo até a pratica da
modalidade, em participagbes em festivais, torneios campeonatos, viagens e clinicas de
aperfeigoamento, meios estes que propiciam inteiragdes com diferentes grupos voltados a pratica do
basquetebol.

Guilherme Augusto Travassos
Professor de Educacéo Fisica (CREF7 N° 010528-G/DF
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* HOSPITAL ALVORADA TAGUATINGA * HOSPITAL SANTA LUZIA
/' HOSPITAL ALVORADA BRASILIA * LABORATORIO PASTEUR
“ HOSPITAL SANTA HELENA “ HOSPITAL ANCHIETA
' HOSPITAL SANTA LUCIA * HOSPITAL BRASILIA
 HOSPITAL SANTA MARTA * DIGIMED

ReEDE CREDENCADA PODE WARAR DE ACORDO COM O PLAND ESCOLHDO
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61)3047.8903 @ UNIFOCUS
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Os melhores planos de saude para
Profissionais de Educacao Fisica
pelo menor preco.

Amil - Amil Lkt

LinhaBlye LinhalMed,

Quallcorp

solugdes em saude
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