
 

 

 

 

 

Portaria CREF7 nº 035/2017 

   Dispõe sobre normatização de concursos públicos 

 para provimento de cargos no CREF7/DF.  

 

 O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO FÍSICA DA SÉTIMA 

REGIÃO - CREF7/DF, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e  

 CONSIDERANDO os termos da recomendação, expedida pela Procuradoria Regional do Trabalho 

da 10ª Região, do Ministério Público do Trabalho, nos autos do Inquérito Civil nº 1369/2016, datada de 22 

de fevereiro de 2017; 

 CONSIDERANDO, finalmente, a deliberação da Diretoria Executiva do CREF7/DF em Reunião 

realizada no dia 9 de março de 2017; 

 RESOLVE: 

 Artigo 1º. Nos editais de concursos públicos para provimento de cargos efetivos do CREF7/DF, 

deverá ser observado o máximo de 5 (cinco) vezes o número de vagas de cadastro de reserva para cada vaga 

de preenchimento imediato. 

 Artigo 2º. É vedada a realização de concurso público para a simples formação de cadastro de 

reserva, sem que haja pelo menos 1 (uma) vaga para preenchimento efetivo. 

 Artigo 3º. Todo edital de concurso público para preenchimento de cargos efetivos do CREF7/DF 

deverá conter cláusula informando que o concurso terá validade de 2 (dois) anos, a contar da data de 

publicação do edital, e que será prorrogado, por igual período, uma única vez, após o decurso do citado prazo 

de validade. 

 Artigo 4º. Esta portaria entra em vigor nesta data. 

   

Brasília, 10 de março de 2017. 

 

Patrick Novaes Aguiar 

Presidente - CREF7/DF 


