CREF7 Conselho Regional de Educacao Fisica - 7* Regiao

Brasilia, 24 de margo de 2021.

Portaria CREF7 n° 052/2021

Dispde sobre o teletrabalho no
CREF7/DF em face da pandemia de
covid-19.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAC}AO FISICA DA 72
REGIAO — CREF7/DF, no uso de suas atribuicdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO a decisdo liminar do Juizo da 4° Vara do Trabalho de Brasilia, nos autos
do Processo nimero 0000201-44.2021.5.10.0004;

RESOLVE:

Artigo 1°. Os trabalhadores do CREF7/DF inseridos no grupo de risco pelo contagio de
covid-19, bem como aqueles que coabitam com pessoas nas mesmas condi¢cdes, quais
sejam, pessoas com doencas cronicas, hipertensos, diabéticos, com doencas cronicas
respiratorias (como asma), idosos néo vacinados com as duas doses da vacina, sendo a
ultima aplicada hd mais de 20 dias e gestantes, cumprirdo jornada de trabalho em

regime de teletrabalho.

8 1° — Para comprovacao das condi¢fes de pertencimento aos grupos de risco citados no

caput, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

I — Atestado médico constando comorbidade do trabalhador ou da pessoa que com ele

coabite;

Il — Receituarios, solicitaces de exames, laudos laboratoriais ou outros documentos
médicos e biomédicos, nos quais conste comorbidade do trabalhador ou da pessoa que com

ele coabite;

111 — Copia de comprovantes de residéncia do trabalhador e da pessoa que com ele coabite,

que esteja inserida em grupo de risco.

IV — Copia de documento oficial de identidade, no qual conste a data de nascimento da

pessoa que coabite com o trabalhador e, se for o caso, copia da carteira de vacinacéao de tal
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pessoa, atestando a aplicacdo apenas da primeira dose da vacina ou a aplica¢do da segunda

dose da vacina ha menos de 20 (vinte) dias.

8§ 2° — A falta ou a impossibilidade de apresentagdo de um ou mais documentos
enumerados no pardgrafo anterior ndo impede o trabalhador de requerer a Diretoria do
CREF7/DF a concessdo de regime de teletrabalho ao mesmo, devendo o requerimento ser
feito por escrito, com as razbes para as justificativas para concessdo de regime de
teletrabalho, assinado pelo trabalhador, o qual sera submetido a analise e decisdao da

Presidéncia do CREF7/DF quanto a concesséo,

Artigo 2°. Os trabalhadores em regime de teletrabalho de que trata o artigo 1° deverédo
apresentar relatorio diario das tarefas realizadas, que devera ser encaminhado, no prazo de

24 (vinte e quatro) horas, a Diretoria Administrativa, para fins de arquivamento.

Artigo 3°. Os trabalhadores do CREF7/DF que ndo se enquadrem ou que deixem de se
enquadrar em uma das condicGes de grupo de risco indicadas no artigo 1° deverdo cumprir
jornada de trabalho presencial, de acordo com os horarios e escalas estabelecidos pela
Diretoria do CREF7/DF, permanecendo inalterados os procedimentos e protocolos de

seguranca sanitaria contra a disseminacao da covid-19, enquanto perdurar a pandemia.

Artigo 4°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do CREF7/DF.

Artigo 5°. Esta Portaria entra em vigor nesta data

Dé-se ciéncia.

Publique-se.

Patrick Novaes Aguiar
CREF 003132/GDF
Presidente do CREF7/DF
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