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[INTRODUCAD

O assédio moral e 0 assédio sexual sao formas de violéncia
que afetam a dignidade, a salde e a produtividade dos
trabalhadores. Muitas vezes, as vitimas nao conseguem
identificar o que esta acontecendo ou nao sabem como agir
diante dessas situagdes. A vitima de assédio enfrentauma
série de barreiras e preconceitos pararomper com o siléncio
e, ainda, culpa a si propria pela ocorréncia do assédio.

Esta cartilha tem o objetivo de esclarecer o que
caracteriza o assédio moral e o assédio sexual, quais
sao seus impactos, as leis que protegem os
trabalhadores e as formas de prevencao e denuncia.

0 QUE E ASSEDIO MORAL?

O assédio moral no trabalho
ocorre quando ha repeticao
de condutas abusivas —
como gestos, palavras ou
atitudes — que expdem um
individuo a situacdes
humilhantes, degradantes ou
constrangedoras. Isso pode
gerar sérios impactos na
saude psicoldgica e fisica da
vitima, além de prejudicar o
ambiente de trabalho.
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‘ EXEMPLOS DE ASSEDIO MORAL

»|solamento do funcionario,
excluindo-o de reunioes e decisoes;

»Atribuicdo de tarefas incompativeis
com sua func¢ao ou qualificacao;

»Exposicao publica de erros de forma
humilhante;

»Sobrecarga excessiva de trabalho
intencionalmente;

»Retirada de responsabilidades
sem justificativa;

»(Gritos, ameacas e intimidagdes
frequentes.

‘ IMPACTOS DO ASSEDIO MORAL

»Problemas emocionais como
ansiedade, depressao e baixa
autoestima.

»Disturbios fisicos, como insOnia
e problemas gastricos.

»Reducao do desempenho e da
produtividade.

» Ambiente de trabalho tdxico,
aumentando a rotatividade de
funcionarios.
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|0 QUE E ASSEDI SEXUAL?

O assédio sexual ocorre quando ha investidas indesejadas de
natureza sexual, podendo envolver toques inadequados,
comentarios de teor sexual ou chantagens. No ambiente de
trabalho, pode ocorrer de forma vertical (entre superiores e
subordinados) ou horizontal (entre colegas).

EXEMPLOS DE ASSEDIO SEXUAL

»Comentarios inapropriados sobre
a aparéncia ou roupas de um colega.

»Piadas ou insinuagoes sexuais
constantes.

»Convites insistentes para
encontros apos recusas claras.

» Toques sem consentimento.
»Ofertas de beneficios ou

ameacas de punicao em troca
de favores sexuais.

IMPACTOS DO ASSEDIO SEXUAL

»Medo e inseguranga no ambiente de trabalho.
»Estresse emocional, depressao e traumas psicologicos.
»Danos a reputacao da empresa e processos legais.
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| ASPECTOS LEGAIS

Constituicao Federal

A Constituicao Federal garante a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (art. 1°, inciso lll), além
de assegurar o direito a honra e a saude (art. 5°, X e art. 6°).

A dignidade humana também esta prevista no artigo 226,
que trata da familia.

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

A CLT prevé a possibilidade de rescisao indireta do contrato
caso o empregado seja tratado com rigor excessivo ou sofra
ofensa a suahonrae boafama (art. 483, “b” e “e”).

Codigo Penal (Assédio Sexual)

O artigo 216-A do Cdédigo Penal define o crime de assédio
sexual, com pena de 1a 2 anos de detencao, podendo ser
aumentada caso a vitima seja menor de 18 anos.

Lei 14.457/2022

Criou o Programa Emprega + Mulheres, tornando
obrigatdria a adog¢ao de medidas de prevencao ao assedio
sexual em empresas com mais de 20 funcionarios, incluindo
treinamentos e canais de denuincia. Conforme descreve as
principais medidas.

»Apoio a parentalidade, »Flexibilizacao da jornada
especialmente paramaes e de trabalho

pais de criangas com até 6 anos »Modificacdes na CLT para

»Combate ao assédio sexuale orientar o trabalho remoto
outras formas de violéncia no

. »Estimulo ao microcrédito
ambiente de trabalho

para mulheres
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Convencao 190 da OIT

A Convencao 190 da Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT) define asseédio moral e sexual como formas de violéncia
no trabalho e estabelece diretrizes para sua erradicacgao.

A OTI € a primeira norma internacional que reune igualdade e
nao discriminagao com a seguranca e saude no trabalho num
Unico instrumento e coloca a dignidade humana e o respeito
no seu centro!

COMO PREVENIR 0 ASSEDIO?

Medidas para Empresas

»Criar e divulgar uma politica de tolerancia zero ao assédio.

»|mplementar canais internos de denuncia seguros e
confidenciais.

»Oferecer treinamentos frequentes para todos os
funcionarios.

»Assegurar que denuncias serdo investigadas com
imparcialidade.

Medidas para Funcionarios

o~
»Adotar um ambiente de
respeito e profissionalismo.

»Nao tolerar ou minimizar

situagoes de assédio. AU ASSEDIU

»Apoiar colegas que
estejam sofrendo assédio,
incentivando a denuncia.
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‘ COMO DENUNCIAR E BUSCAR AJUDA?

O Que Fazer Se Voce for Vitima?

1. Relna provas: Anote datas, horarios, locais e nomes de
testemunhas.

2. Busque apoio psicoldgico para lidar com o impacto
emocional.

3. Denuncie internamente aos canais da empresa ou ao RH.
4. Procure um sindicato ou advogado para orientagcoes
juridicas.

5. Denuncie aos érgaos competentes, como o Ministério

Publico do Trabalho e a Delegacia da Mulher (em casos de
assédio sexual).

Como os Colegas de Trabalho Devem Reagir?

» Apoiar a vitima e se disponibilizar como testemunha.
» Comunicar imediatamente ao setor responsavel.
»Nao compactuar com piadas ou comentarios desrespeitosos.

CONCLUSAO

O combate ao assédio moral e sexual depende da
conscientizagcao e da acao de todos. Empresas devem criar
ambientes seguros, funcionarios precisam estar atentos e
denunciar € fundamental. Nenhuma forma de assédio deve
ser tolerada.

Se precisar de ajuda, nao hesite
em buscar apoio!
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O Ministério Publico do Trabalho, com apoio da Organizacao
Internacional do Trabalho, produziu conteudo audiovisual
que trata do assédio sexual de forma direta e simples. Sao 6
videos curtos. Para assistir, basta clicar nos botoes.

Episodio 1
Episodio 2
Episodio 3
Episodio 4
Episodio 5

Episodio 6
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https://www.youtube.com/watch?v=M_nGxBoVEeY
https://youtu.be/TFS6qbP2oo8?si=MjbgN9IGEDlBIrNe
https://youtu.be/60BMgdV6GAA?si=66eBIA7JRsKyVa3T
https://youtu.be/JLy2ISUcCeI?si=IxPngOok-NrfsfVH
https://youtu.be/0Hu4fPTR_4A?si=CrigpEhC-gn7fTQk
https://youtu.be/lvNffbdzn70?si=ifeGmmuc_KMSv-Bv

cref7/DF

Conselho Regional de Educacao Fisica
da 72Regiao

WWW.CREF7.0RG.BR




