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1. - Introducéo:

O Aperfeicoamento da Formacdo do Profissional em qualquer ramo do saber humano € um
tema sempre vigente e de interminavel discussdo; pois devido ao proprio desenvolvimento
da ciéncia e da sociedade vao transformando-se as exigéncias e as necessidades da

popul acéo.
L ogicamente, na area da Educagéo Fisica ndo é diferente.

Nos ultimos anos, a atividade fisica plangada pedagogicamente para influir nas leis
biolégicas do organismo (exercicio fisico), tem passado por um destacado
desenvolvimento.

Diversas formas de manifestacéo do exercicio fisico aparecem como ofertas a populacéo; a
fim de buscar motivacéo e satisfacdo; e conseguir atrair as pessoas para a melhora de seu
estado de salde, em aguns casos, e em outros aumentar as performances ou o0s
desempenhos desportivos ou simplesmente dar utilizac&o ao tempo livre que estas possuem.

E devido aos elementos colocados anteriormente, que as estratégias para preparar um
profissional que possa cobrir essas exigéncias, tornam-se uma tarefa dificil e complexa,
mas ndo impossivel de corresponder as exigéncias da sociedade.

Do resultado dessa tarefa dependera a qualidade que vamos a receber deste servico que vai
repercutir sobre a salide tanto nossa, como de nossos pais e filhos.

Os aspectos que serdo abordados neste documento partem de duas bases fundamentais:

e A aplicacdo especifica e direta de leis pedagogicas.
e Asexperiéncias préticas no processo ensino-aprendizagem.

Ou sgja, tudo 0 que esta expresso neste documento ja foi testado com sucesso na pratica no
processo de formag&o do Profissional de Educagéo Fisica.

Por isso, nosso objetivo é chegar a um documento e possiveis propostas de acdes
pedagdgicas para serem levadas ao CONFEF; e para que este posteriormente discuta com o
MEC, a oferta de nossa modesta experiéncia a fim de contribuir ao redirecionamento do
processo de formacdo do Profissional de Educacdo Fisica para melhorar sua qualidade nos
servicos que devera desenvolver.

Asleis sociais s80 leis de Deus; e as outras sdo dos homens a partir dos interesses da classe
dominante e, portanto, podem mudar.

Por isso, como falou Jodo Paulo || em suas primeiras palavras ao mundo, quando assumiu o
cargo de Papa:

“NAO TEMEIS!!I™,



2. - Fundamentacao:

2.1- Problemas enfrentados na formacdo do Profissional de Educacao Fisica a partir
de duas diretrizes.

As diretrizes atuais da Formagéo do Profissional de Educacdo estdo divididas em duas
linhas. Licenciatura e Bacharelado.

Segundo essas diretrizes, o formado em Licenciatura, tera uma preparacdo profissional para
desenvolver seu trabaho s6 no Sistema de Educacdo; por outro lado, o formado em
Bacharelado tem seu perfil encaminhado para desenvolver suas atividades profissionais nas
outras esferas da atividade fisica que n&o envolvem a escola.

Esta situacdo de formar dois tipos de profissionais, a partir das vivéncias e pesquisas
realizadas produz as dificuldades e problemas seguintes:

e Os alunos interessados se matricular no Curso de Educacdo Fisica sdo obrigados a
escolher, ja no vestibular, sua opcéo académica e profissional, quando ainda néo
conhecem a area de atuacao.

e Forma um profissional para um perfil determinado. Depois de formado, devido as
possibilidades do mercado, este pode se aventurar a trabalhar numa érea para a qual
ndo esta preparado, o que traz como consequéncias. um servico de ma qualidade, as
respectivas reclamagdes, com desprestigio para a profissdo e complicagdes para o
proprio profissional, por questdes de ordem ética.

¢ Dificulta a execucéo da Politica Estadual do Governo do “Primeiro Emprego”; pois
as disponibilidades, em muitas ocasifes, ndo correspondem as possibilidades do
formado, dificultando-se o processo de emprego deste recém-formado.

2.2.-Busca de solugOes pelas instituicdes ao problema surgido como produto das
diretrizes criadas.

Conscientes do problema criado pela diversificagdo na formacdo do Profissional de
Educacéo Fisica, a maioria das instituicdes que possuem este curso, adotaram a estratégia
de ofertar uma duplaformagéo (Licenciatura e Bacharelado).

Esta situagdo agravou ainda mais o problema; pois esta dupla formag&o abarca 3 anos para
Licenciatura e 1 ano para completar com o Bacharelado na maioria das institui ¢coes.

A afirmagdo anterior se apdia no fato que a &rea de atuagcdo do Bacharelado € muito maior
gue para a Licenciatura, como todos conhecemos; por tal motivo, ndo € possivel fazer em
um ano, uma preparacdo de qualidade para um futuro profissional que devera intervir na
grande variedade de manifestacBes do exercicio fisico que possui a area do Bacharelado.
Desta forma, resta claro, que o futuro professor ndo vai poder resolver os problemas
profissionais basicos com que se deparard no mercado de trabalho desta érea.



3. - Desenvolvimento da proposta.

3.1.- Desenvolvimento histérico.

Com o surgimento da sociedade, nascem as necessidades da humanidade (moradia, leis,
sallde, etc.) e com elas as divisdes sociais do trabalho. A partir disto, se cria a necessidade
de que as pessoas que desenvolvem essas atividades tenham uma determinada preparacéo
para a execucdo das tarefas que elas exigem.

Com o transcurso do tempo, as experiéncias foram se acumulando e o nivel de exigéncias
para desenvolver essas tarefas vitais aumentando. Desta forma surgem instituicOes para
formar essas pessoas com uma preparacdo capaz de resolver os problemas existentes e
desenvolver a sociedade. Assim, surgem os cursos, dentre 0s gquais se encontra a Educacéo
Fisica e com eles as universidades.

Desta forma as universidades passam a ser um lugar onde se analisam os problemas que
afetam a sociedade para encontrar as solucfes e 0 desenvolvimento mediante a utilizacéo
de métodos cientificos.

Portanto acreditamos que no pardgrafo anterior fica bem explicita a funcéo social das
universidades.

A partir da proliferacdo das universidades e centros de ensino dentro dos paises, surge a
necessidade de um 6rgéo de direcdo que oriente aformacéo profissional dessas pessoas que
terdo a responsabilidades do desenvolvimento da sociedade. Desta forma, surgem os
Ministérios de Educacdo nos paises;, e especificamente, os Ministérios de Educacdo
Superior em alguns outros, paradirigir o processo de formacao profissional.

Assim, o Ministério de Educacéo € a instituicdo governamental responsavel pela formacéo
profissional das pessoas para a sociedade.

3.2. — Inter-relacdo do Ministério de Educacdo com 0s outros ministérios.

Independentemente da funcdo social que possui 0 Ministério de Educacdo, colocada
anteriormente, na realidade ele fornece a forca de trabalho qualificada para os outros
ministérios (instituicdes usuérias do produto), que serdo os responsaveis por dirigir e
orientar as diferentes atividades béasicas—especificas que este Orgdo governamental
desenvolve numa sociedade.

Por tal motivo, é imprescindivel na hora de plangjar a formacéo de um profissional que
devera atuar em seu mercado de trabalho a participacdo na comissdo dos ministérios de
usuérios ou clientes do Ministério de Educacdo. Desta forma, esse plangamento serd
realizado sobre bases objetivas e atendendo as necessidades e o desenvolvimento da
sociedade.



Para 0 caso da Educacéo Fisica, sdo varios os ministérios usuérios do produto do Ministério
de Educacédo, entre eles temos. Ministério do Esporte, Ministério do Turismo (em alguns
paises), Ministério da Salide; e outros que, dependendo do pais, podem entrar nesta lista.
Assim, também podem participar conselhos profissionais (CONFEF-CREFs, etc.) que
respondam perante a sociedade pela qualidade dos servicos desses profissionais.

3.3.-Definicdo da ldentidade e Area de Atuacdo ou Intervencdo do Profissional de
Educacao Fisica.

Em alguns paises se tem conseguido fazer uma definicdo de quais sdo as habilidades que
deve possuir um Profissional de Educacéo Fisica. Aqui no Brasil, embora ndo sejaumalei,
existe so um documento encontrado por nés que define a Area de Atuac&o do Profissional
de Educacéo Fisica.

Nos referimos a Resolucédo do Conselho Federal de Educagéo Fisica N°. 46/2002, que em
seu Artigo 1° expressa:

“O profissional de Educacéo Fisica € especialista em atividades fisicas, nas suas diversas
manifestagbes — ginastica, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes
marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacéo, lazer,
recreacao, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios compensatérios &
atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais — tendo como proposito prestar
servicos que favorecam o desenvolvimento da educacdo e da salde, contribuindo para a
capacitacao e/ou restabelecimento de nivels adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de
vida, da consciéncia, da expressdo e estatica do movimento, da prevencdo de doencas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensacdo d distirbios funcionais, contribuindo
ainda, para consecucdo da autonomia, da auto-estima, da cooperacéo, da solidariedade, da
integracdo, da cidadania, das relagbes sociais e a preservagdo do meio ambiente,
observados preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no
atendimento individual e coletivo”.

Desta forma, resta claro, que todo tipo de manifestagdo do movimento humano planejado
pedagogicamente (exercicio fisico) € da competéncia do Profissional de Educacéo Fisica,
independentemente do lugar e do tipo de pessoas que vao receber esses servigos.

A partir disto, podem surgir diferentes formas agrupamentos ou perfis de atuagOes ou
intervencdes que norteiem a formagéo do profissional de Educacéo Fisica. Nossa proposta,
neste sentido, é a seguinte:



1. Educacéo Fisica.

Nesta area o profissiona tem a responsabilidades de administrar aulas para todas as
pessoas e em todas as institui¢des para as quais 0 exercicio fisico ndo tenha como
objetivo a formagdo de atletas, ou sgja, seria a educagdo das capacidades motoras e
o fortalecimento da salde. Tal como aparece em todos 0s paises guando analisamos
objetivos da Educacéo Fisica dentro do Sistema Educacional.

A titulo de exemplo, se pode dizer que as institui¢des que desenvolvem este tipo de
trabalho em qualquer pais, incluindo o Brasil, sdo: infantis de 0 — 6 anos (creches),
ensino fundamental e médio, universidades (este Ultimo, em alguns paises), adultos
ginastica laboral, academias, etc. todo o0 que tem que ver com os dois aspectos
colocados no parégrafo anterior.

2. Esportes.

Esta area corresponde ao Sistema de Formacéo de Atletas para o Alto Rendimento,
gue para 0 NOsso caso, refere-se ao esporte de base; ja que para os outros degraus da
piramide deste sistema, o0 préprio profissional deve demonstrar e acumular
conhecimentos e resultados.

A titulo de exemplo, se pode dizer que as institui¢des que desenvolvem este tipo de

trabalho em qualquer pais, incluindo o Brasil, sdo: clubes, escolas desportivas
(escolinhas), etc.

3. Recreacdo.

Esta area corresponde as atividades fisicas que deve desenvolver o profissional com
0 objetivo de orientar a utilizagdo do tempo livre na populacdo em geral.

A titulo de exemplo, se pode dizer que as institui¢des que desenvolvem este tipo de
trabalho em qualquer pais, incluindo o Brasil, sdo: animador em centros turisticos,
camping e outras institui cOes deste tipo.

4. Saude.

Esta &ea corresponde as atividades fisicas (em suas diferentes formas de
organizagdo — aulas, excursdes, caminhadas, etc.) que deve desenvolver o
profissiona com a populagdo doente sempre que o médico autorize esse tipo de
atividade.

Devido a concepcdo errada que infelizmente possuem muitos de nOssos
profissionais da area de salde, que o Profissional de Educacdo Fisica deve sb
trabalhar na prevencdo e ndo na reabilitagdo como indica a Res. N°. 46/2002 do
CONFEF, os cursos de licenciatura praticamente ndo abordam este campo e os de
bacharelado o fazem de forma restrita, quando na realidade a pessoa doente que
deve fazer exercicio fisico para sua enfermidade aparece tanto na escola como fora



desta. N&o pretendemos com isto que as aulas de E.F. na escola virem sessdes de
reabilitacdo; mas a0 mesmo que o Profissiona de E.F. saiba que exercicios fisicos
sd0 recomendados e contra-indicados para as doencas gque o0s alunos tenham.

A titulo de exemplo, se pode dizer que as institui¢des que desenvolvem este tipo de
trabalho em qualquer pais, incluindo o Brasil, sdo: hospitais, centro de reabilitacéo,
escolas ou centros de educacao especial, projetos de 32 1dade, etc.

Desta forma o profissional podera desenvolver seu trabalho em qualquer tipo de populacéo,
norteando os objetivos do exercicio fisico, segundo as necessidades de cada caso.

3.4. — Projeto Académico para a Formacao do Profissional de Educacéo Fisica.

Uma vez definida a identidade e Area de Atuacio ou Intervencdo do Profissiona de
Educacdo Fisica, tudo fica pronto para estruturar o projeto que deve ser a guia para a
formacéo de um profissional que poda dar respostas bési cas a estas necessidades.

Existem documentos internacionais e nacionais, que ddo uma aguda e orientacdo aos
elementos abordados anteriormente neste sentido. Entre eles temos: Manifesto Mundial da
Educacéo Fisica — FIEP/2000, Carta Internacional da Educacdo Fisica — UNESCO/1978,
Carta Brasileira de Educagdo Fisica — CONFEF/2001, Intervencdo do Profissiona de
Educacéo Fisica— CONFEF/2002, etc.

E muito importante, que quando se pense em projeto académico em qualquer tipo de curso
de formagdo profissional, este projeto fique estruturado sobre a base de trés elementos
fundamentais, denominados Componentes Educativos Bésicos, que vao a definir as
possi bilidades de uma atuagéo profissional com qualidade. Estes s&o:

a) Componente Académico.
b) Componente Laboral.
c) Componente Investigativo.

a) Componente Académico.

Este componente se refere aos conhecimentos tedricos e praticos que deve adquirir o futuro
profissional na sala de aula ou nos diferentes espacos (laboratorio, quadras esportivas, etc.)
que possui a ingtituicdo onde se forma. E aqui onde v&0 se formar as bases para o que seré
desenvolvido no componente laboral.

Portanto, este Componente Académico deve ter em sua concepcdo um elemento de vital
importancia, nos referimos as Invaridveis do Conhecimento.

Este principio de aprendizagem se apdia na premissa de que o futuro profissional deve
aprender os elementos que ndo variam ou sdo padrdes no processo de aprendizagem; ou
sgja, € ir aos elementos basicos ou fundamentais de qualquer conhecimento e a partir dele,
buscar as diferentes formas de manifestacéo.



Cologuemos um exemplo para maior compreensdo do que queremos transmitir.

Por todos nds é sabido, que nos ultimos tempos tem surgido no campo do exercicio fisico
um serie de formas de manifestacfes, com sucesso nho mercado, que quando buscamos suas
raizes, encontramos seus principios nas bases fundamentais do que é a Teoria e
M etodol ogia da Educacéo Fisica e/ou Treinamento Desportivo. Por exemplo, existe alguma
diferenca entre os exercicios de “Pilates’ e o Trabalho com Bolas que se utiliza na Ginasia
ou Condicionamento Fisico? Outro exemplo: existe alguma diferenca entre a Musculagéo e
0s principios do Treinamento de Forga? ; isto so para colocar dois exemplos.

Quando analisamos estas e outras atividades, observamos que a Unica novidade € a
tecnologia utilizada para realizar os exercicios; e esta— se o profissional tiver uma boa base
de conhecimento — se adquire rapidamente. O que ndo se adquire rapidamente sd0 0s
conhecimentos dos principios que regem essa preparacao fisica que procuramos atingir nos
participantes da atividade que desenvolvemos com esses instrumentos ou meios de
trabal ho.

E por isso, que se continuamos por esse caminho, estamos formando um profissional para
hoje e ndo para o desenvolvimento futuro; pois este tipo de produto continuara aparecendo
no mercado de trabalho e a tecnologia continuara seu desenvolvimento e nossos
profissionais nunca estar&o preparados para assimilar e administrar esse novo produto.

b) Componente L aboral.

Este componente se refere ao Estagio Supervisionado onde o futuro profissional vai
adquirir as habilidades profissionais necessarias para desenvolver sua atividade.

Aqui o elemento de supervisdo, basico e vital para 0 sucesso deste estagio; pois o futuro
profissional devera desenvolver suas atividades a partir da observagdo constante do outro
profissional ja formado. Os erros que possa cometer o estagiario no desenvolvimento de
suas atividades profissionais durante esta etapa, ndo sdo do aluno, correspondem ao
profissional que lhe esta atendendo; pois este deve possuir os conhecimentos para evitar
€SSES erros.

A partir deste preceito, o estagio tem que ser desenvolvido nas quatro areas ou categorias ja
expressas (Educacéo Fisica, Esporte, Recreacdo e Salde), a fim que o futuro profissional
tenha alguma vivéncia e adquira alguma experiéncia das caracteristicas da atividade fisica
em cadatipo de area.

Para elevar mais ainda a qualidade deste componente, existe uma série de principios que
devem ser observados para 0 desenvolvimento deste componente labora e que
explicaremos mais para frente.



c) Componente Investigativo.

Este componente se refere a necessidade de criar e educar no futuro profissiona a
capacidade de analisar, pesquisar por métodos cientificos e dar resposta aos problemas que
podem acontecer no posto de trabal ho.

Para atingir este objetivo este componente tem que estar presente nos outros componentes,
mediante a utilizacdo de pesquisas durante o desenvolvimento das aulas (tedricas e
préticas), pequenos estudos (de caso, por exemplo) durante o estagio, etc.; a fim de que o
futuro profissional aprenda a analisar, bem como interpretar os resultados dessas pesquisas
relacionadas com os contetidos administrados nas aulas de qual quer disciplina e como essas
pesquisas orientam e norteiam o processo que estamos desenvolvendo para atingir os
objetivos propostos.

Desta forma, estamos formando um verdadeiro profissional que sabe ndo sO detectar um
problema, mas também chegar a sua solucdo mediante a utilizacdo de métodos praticos e
cientificos.

3.5. — A grade curricular.

A Grade Curricular pode definir-se como o documento articulado, integrado e
subseqiiéncial das disciplinas dividido em etapas (mddulo, semestre ou ano), direcionado
a0 cumprimento de determinados objetivos para a formagdo de um profissonal de
determinado nivel que segja capaz de resolver os problemas basicos que enfrentard no
mercado de trabalho de uma area especifica do conhecimento humano. A Grade Curricular
ndo &, de forma alguma, uma somatdria de disciplinas.

A Grade Curricular esta composta de varias partes; mas queremos referir-nos a uma, em
especial, que define praticamente todo este documento académico: O Objetivo Geral.

O objetivo geral define o que queremos produzir neste processo de formagéo. Por isso, val
definir:

e A formade vestibular que deve ser desenvolvido para o curso.

e A ordem, tempo e distribuicdo desse tempo por tipo de aula (tedricas, préticas, de
laboratorio, etc.) das disciplinas a serem administradas.

e A formae ordem de realizacdo do Estagio Supervisionado.

e A formade conclusdo do curso.

Tendo em conta: as Areas de Atuacdo ou Intervencdo do Profissional de Educacdo Fisica,
j& citadas anteriormente, os conhecimentos que se precisam para poder ofertar um servigo
de qualidade no mercado de trabalho e nossa experiéncia neste tipo de formagdo; achamos
que as disciplinas no Curso de Educacdo Fisica podem ser agrupadas por Ciclos de
Ciéncias ou Nucleos Teméticos (como se denominam no Brasil) que serdo distribuidas de
forma articulada, integrada e seqiiencial, como ja foi descrito, quando falamos do conceito
de grade curricular. Estes ciclos ou nucleos séo:



1. Cicloou Nucleo de Exercicio da Profissao:

Area de Concentraggo de Educago Fisica.
Area de Concentragéo de Esportes.

Area de Concentrag&io de Recreago Fisica.
e Areade Concentracdo de Salde.

Ciclo ou Nucleo de Psico-Pedagogia.
Ciclo ou Nucleo de Biomedicina
Ciclo ou Nucleo de Direcéo ou Gestao.
Ciclo ou Nucleo de Ciéncias Exatas.
Ciclo ou Nucleo de Lingistica.

SOk wd

Tal vez pareca estranha que o primeiro ciclo ou nicleo denominado seja o de Exercicio da
Profissdo; mas o problema estd em que ele define as necessidades de conhecimento dos
outros nucleos ou ciclos.

Desta forma, os outros nucleos ou ciclos tém um elemento reitor ou norteador do que
precisam ensinar em suas disciplinas ou ab menos 0 que ndo podem deixar de ensinar.

Sem o menor animo de indicar com este documento, quais devem ser as disciplinas que
devem ser administradas em um curso de Educacdo Fisica; mas sim, com 0 objetivo de
esclarecer 0 que estamos expondo, vamos denominar algumas das disciplinas de cada
nucleo ou ciclo; afim que se tenhaumaidéia sobre isto.

1. Ciclo ou Nucleo de Exercicio da Profissao:
e Areade Concentraciio de Educago Fisica

a) Introducéo a Educacdo Fisica
b) Aprendizagem motora.

c) Danca,

d) Condicionamento Fisico, etc.

e Areade Concentracéo de Esportes:

a) Atletismo.
b) Natacéo.
¢) Ginastica.
d) Ginasia Ritmica Desportiva.
e) Volebal.
f) Handebol.
g) Futebol (Campo e Sala), etc.
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E necessario destacar aqui, que nas disciplinas que formam parte deste niicleo ou ciclo,
deverdo estar direcionadas tanto para o aprendizagem das técnicas dos movimentos, como
para os principios basicos do treinamento desportivo de base. Desta forma esse
conhecimento podera ser utilizado nas diferentes formas de manifestacdo do exercicio
fisico nas quatro &reas de intervencdo ja mencionadas.

Area de Concentracio de Recreacdo Fisica.
a) Recreacdo Fisicae Lazer.
Area de Concentracéo de Salide:

a) Educacdo Fisica Especial.
b) Educacéo Fisica Terapéutica.

2. Ciclo ou Nucleo de Psico-Pedagogia:

Filosofia da Educacéo.

Psicologia (Geral e Aplicada ou Especifica).
Sociologia

Didatica (geral e Aplicada ou Especifica).
Teoriae Metodologia da Educagdo Fisica.

Teoria e Metodologia do Treinamento Desportivo.
M etodol ogia da Pesquisa.

3. Ciclo ou Nucleo de Biomedicina:

Biologia Geral.

Anatomiaou Morfologia.

Fisiologia (Humana ou Geral e do Exercicio ou Aplicada).
Biomecanica.

Biometria ou Medidas e Avaliagdo do Exercicio Fisico.
Higiene da Educacéo Fisica.

Elementos Bésicos de Nutricéo.

Socorros de Urgéncia.

4. Ciclo ou Nucleo de Direcéo ou Gestéo:

Estrutura e Funcionamento do Ensino.
Organizacdo e Administracéo Desportiva.
Marketing Desportivo.

5. Ciclo ou Nucleo de Ciéncias Exatas;

Matemética — Estatistica e Computacdo aplicada a Educacéo Fisica.
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A unido desta disciplina em trés areas do conhecimento das ciéncias exatas se deve a que,
nossa experiéncia nos indica que o futuro profissional de Educacéo Fisica tem que ter um
dominio basico da Estatistica mediante a utilizacdo dos Programas de Computacéo. Mas
também temos que considerar que os conhecimentos sobre Matemética sejam limitados.
Por tal motivo, o professor desta disciplina tera que resolver em muitas ocasi6es problemas
de Matemética, para logo conseguir a compreensdo dos resultados estatisticos que serdo
adquiridos mediante os programas da computacdo. Por isso esta proposta.

6. Ciclo ou Nucleo de Linguistica:

e Comunicagdo e Expresséo.

Esta é outra dificuldade que nossos futuros profissionais enfrentam, tanto na sala de aula,
como no mercado de trabal ho.

Para poder atingir o nivel de formagdo que aspiramos com este documento, temos que
direcionar o elemento que forma parte também da grade curricular e que em nossa opiniéo,
€ 0 elemento chave deste processo: O Estégio Supervisionado.

O Estagio Supervisionado tera que ser desenvolvido em cada Area de Concentracio ja
indicada dentro do Ciclo ou Nucleo de Exercicio da Profissdo, a fim de que o futuro
profissional tenha uma vivéncia, a0 menos geral, nas possiveis &eas do mercado de
trabal ho.

Segundo as diretrizes atuais, 0 Estédgio Supervisionado sera desenvolvido a partir do 5°
Semestre, desta forma cada Estagio Supervisionado podera ser desenvolvido nos semestres
faltantes (1 semestre cada érea de concentracdo). Embora sejamos da opinido que o Estagio
Supervisionado é uma atividade que deve comecar desde o primeiro semestre; pois o futuro
profissional vai enfrentar os problemas e buscara soluces académicas aos mesmos nas
disciplinas que recebem no curso. Desta forma 0 ensino ser4 mais concreto e objetivo as
necessidades do futuro profissional.

Existe um aspecto importante no Estégio Supervisionado que é a defini¢do das habilidades
que deverdo ser adquiridas ao término deste. Neste sentido, o documento do
CONFEF/2001, da uma orientagcdo que podem servir em uma primeira instancia neste
processo, além de outros que colocamos em discussdo. Estas habilidades a adquirir séo as
seguintes:

a) Areade Concentragio de Educac3o Fisica:

e Orientador de Atividades Corporais.
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b) Areade Concentracdo de Esportes:

e Treinador de Esporte em nivel de base.
e Preparador Fisico.

¢) Areade Concentragio de Recreacdo Fisica:
e Animador de Atividades Recreativas Fisicas.
d) Areade Concentracéo de Salide:

e Avdliador fisico.
e Administrar Aulas de Educacdo Fisica a pessoas doentes.

Segundo nossa experiéncia prética com o Estagio Supervisionado com resultados
excelentes, este processo docente deve estar organizado a partir dos seguintes principios ou
aspectos:

e Os professores das disciplinas do Ciclo ou Nucleo de Exercicio da Profissdo seréo
os que direcionam e supervisaro de forma geral o estégio, segundo cada Area de
Concentrag&o.

e Selecionar centros de qualidade para o desenvolvimento do estégio a partir da
qualidade dos profissionais que neles trabalham.

e Prestigio dos professores da faculdade ante os professores do centro de estagio.

e Os professores do centro de estdgio tem que sentir parte dos professores da
faculdade.

e O controle do estagio € responsabilidade de todo os professores da faculdade por ser
uma viade retro-alimentagdo para as disciplinas que administram no curso.

Um dltimo aspecto que € ndo menos importante que os anteriores é a Forma de Conclusdo
do Curso.

Como se sabe, 0 Trabalho de Conclusdo do Curso é um trabalho que desenvolve o futuro
profissional, no qual vai demonstrar a capacidade de integracdo e aplicacdo dos
conhecimentos cientificos adquiridos no transcurso de todo o curso de formacéo.

Este trabalho de conclusdo, tendo em conta o desenvolvimento havido na Educacéo Fisica
nos Ultimos tempos, ao Nosso ver, deverater as caracteristicas seguintes:

1. Deveraser um trabalho de pesquisa ou de experiéncia na prética direta.

2. A metodologia para sua confeccdo devera ser regida pela disciplina de Metodologia
da Pesquisa.

3. A orientacdo deste trabalho podera ser realizada tanto pelos professores da
faculdade, como pelos professores do centro de estagio ou centro pesguisador que
tenha demonstrado capacidade e conhecimento para esta fungao.
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4. A banca para a defesa deste trabalho devera esta formada por:
e Um presidente (orientador).
e Umrevisor.
e Um convidado de onde foi desenvolvido o trabalho.
Esta composi¢cdo dara ao ato de defesa, aem de mais solenidade, maior aplicacéo préatica
dos aspectos apresentados no trabal ho e sua possivel aplicagdo no centro investigado.

4.- Consideracoes finais.

A partir dos Estatutos que regem esta COMISSAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR DO CONSELHO REGIONAL DE EDUCA(;AO FISICA DA 72
REGIAO (CIES-CREF7), em especia o item | que expressa: “acompanhar o processo da
formacéo que vem sendo oferecido pelos cursos de graduacdo, zelando pela observancia do
desenvolvimento dos principios bésicos de atendimento & sociedade e aos alunos”; e de
tudo o aqui expressado, nossa propostafica clara:

e Resulta imprescindivel para o futuro, qualidade e desenvolvimento de nossa
profissdo, formar um s tipo de Profissional de Educacéo Fisica, que seja capaz de
resolver os problemas bésicos da profissdo, administrando o exercicio fisico
(elemento invariavel de nossa profissdo) em qualguer tipo de pessoa e cenario onde
se manifestem as diferentes formas deste tipo de atividade.

O gue hoje temos (licenciatura e bacharelado) s6 esté produzindo uma desintegracéo total
as necessidades e possibilidades de emprego no mercado do trabal ho.

Tomando como exemplo outros cursos, onde ndo existe este sistema (de) divisdo de
formacéo profissional, seria como formar um médico para os Postos de Salide e outro para
Hospitais, € como formar um advogado para o STJ e outro para atendimento a sociedade
em gabinetes; é como formar arquitetos e engenheiros para projetar casas e outro para
fabricas, industrias; etc.

A situacdo atual, com a formagdo de dois tipos de profissional, desvia a atencdo da
realidade de uma formagdo que sgja abrangente as necessidades da populagcdo e que
reconheca e autentique o0 espaco ou area de atuagéo de um formado em EF.

N&o é possivel tratar de formar desde o nivel de graduacdo um especialista (E.F. Escolar e
E.F. fora da escola), como acontece hoje, pois a situacdo do mercado de trabalho ndo da
essa possibilidade e portanto quem sofre é a populagdo que recebe nosso servico de
educacéo-salide e portanto isto afeta o prestigio e aintegridade de nossa profisséo.

Nisto, a medicina sempre foi clara; eles formam a um médico que logo faz uma
especialidade em concordancia com seus motivos e interesses. Acho que o esquema é igual,
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do contrério estamos dividindo as for¢as de intervencado do formado em EF. Por isso, temos
em muitos casos invasores que pretendem atuar em nOSso campo; como por exemplo: o
problema da Ginasia Laboral e o Fisioterapeuta. Observa-se que estes problemas ndo
existem na medicina.

Por i1sso nossa proposta € objetiva, concreta e perfeitamente atingivel.
N6s como CIES-CREF7, achamos que € necess&ria uma integracdo do Curso do
Bachalerado ao de Licenciatura, por que o0 primeiro € mais abrangente na atuacdo

profissional por atuar em muitas éareas.

Em ndo se conseguindo este elemento integrativo, continuardo as reclamacdes da sociedade
chegando aos CREFs.
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